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第2章　留学生積極採用企業 求人情報

株式会社共立メンテナンス
（ドーミーイン・共立リゾート）

https://www.kyoritsugroup.co.jp/

勤務地 全国のドーミーイン・共立リゾート　　※エリアコース有

雇用形態 正社員

職種 ホテル職

仕事内容

ホテルでの接遇（フロント、レストラン）
予約受付、販売管理、調理業務、発注管理、
施設管理、経理 
 
※ホテルにより部門名の呼称・業務範囲が
　異なる場合があります。 
※入社後の変更範囲：会社の定める業務

給与
グローバルコース（全国転勤有）大卒：243,000円 / 短大・専門職短大・専門卒：240,000円 
※上記は基本給に勤務区分手当30,000円を含んだ金額です。 
エリアコース　大卒：213,000円 / 短大・専門職短大・専門卒：210,000円

諸手当・昇給・賞与

諸手当：通勤費（全額支給）、時間外手当 
昇給：あり（年1回 5月、前年度の人事評価による）      
賞与：年3回（定期賞与 2回＋決算賞与 1回） 
※決算賞与については会社業績により毎年7月に支給する場合があります。

勤務時間 土日祝を含む交代制勤務（勤務地により夜勤あり）

休日・休暇
休日：111日　（夏季・冬季休暇含む） 
休暇：夏季・冬季休暇、有給休暇、育児休暇 
有給休暇：初年度15日（4/1に5日間、10/1に10日間支給、翌年以降は変動）

福利厚生 住宅補助（※寮または借り上げ社宅）、健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険 
社員ホテル優待、資格支援制度、育児支援金、従業員持株会、永年勤続感謝表彰、慶弔見舞金など

受動喫煙防止措置 屋内原則禁煙（喫煙専用室設置あり）    

応募資格

学歴 2026年4月 ～ 2027年3月までの間に専門学校・高等専門学校・短期大学・
専門職短期大学・4年制大学または大学院を卒業・修了または見込みの方

学部 学部学科不問

日本語能力 N2相当以上が望ましい

応募方法 マイナビ2027　or　会社HP よりエントリー

選考方法
1次面接（WEB）→ 2次面接（各事業所）→ SPI（※1）→ 最終面接（本社） 
※1 留学生は日本語能力試験（作文） 
※2 最終面接交通費は一部支給あり（条件あり）

募集人数 300名

外国人社員の 
採用実績 採用実績あり（近年20名前後）

インターンシップ 随時開催予定
マイページからご応募可能です。

株式会社共立メンテナンス
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