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株式会社ユニクロ
https://www.fastretailing.com/employment/ja/uniqlo/jp/

勤務地 全国の直営店舗

雇用形態 正社員または契約社員

職種 グローバルリーダー職

仕事内容

グローバルリーダーとは、一生を賭けてキャリアを磨き、グローバルで大活躍し、リーダーとして主体
的に、真剣に世界を良くしていく人です。 
 
世界中の人々に本当に良い服、今までにない新しい価値を持つ服を提供することでユニクロはカジュア
ルウェアで世界NO1の企業を目指します。その為には世界一の経営、世界一の商品、世界一のサービス、
世界一の店舗・売場、世界一の社員がなければなりません。これを実現するのは、世界で通じる経営の
原理原則を体得した経営者です。 
 
入社後、まずは国内のユニクロ店舗にて経営・商売の原則原理を体得して頂きます。現場での経験を活
かし、それぞれの希望と実力を考慮した上で、日本国内外、店舗本部問わず多様なキャリアを描くこと
ができます。

給与 初任給：月額 370,000円

諸手当・昇給・賞与 昇格年2回（人事評価に応じて決定）、賞与年2回・決算賞与（会社の業績に応じて支給の有無、金額を決定）、 
時間外勤務手当、通勤手当（当社規定による）など

勤務時間 実働8時間、休憩1.5時間/日 
所定時間外労働：あり

休日・休暇 週休2日制、前期・後期特別休暇（各8日、年間16日）、年次有給休暇、特別・慶弔休暇、
育児・介護休業制度等 

福利厚生 社会保険完備（健康保険・厚生年金・労災保険・雇用保険）、確定拠出年金制度、社員持株会制度、 
社員割引制度、社宅制度（当社規定による）等

応募資格

学歴 専門学校卒、大学卒、大学院了 以上

学部 不問

日本語能力 N2以上を推奨

その他の言語能力 不問

資格・スキル 不問

応募方法 弊社採用サイトからエントリーをお願い致します。 
https://www.fastretailing.com/employment/ja/fastretailing/jp/graduate/

選考方法 適性検査＋面接数回

外国人社員の 
採用実績

毎年多数の留学生が入社し、店長、スーパーバイザー、本部社員など、さまざまなフィールドで活躍し
ています。 
選考基準、キャリアステップも日本人学生と同様となります。
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