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第2章　留学生積極採用企業 求人情報

日本製紙木材株式会社
https://www.np-l.co.jp/

勤務地
本社：東京都千代田区神田駿河台4-6　御茶ノ水ソラシティ 
※会社の定める全ての拠点（変更の範囲） 
◦リモートワーク相談可

雇用形態 【正社員】　総合職　試用期間：１ヶ月間（勤続年数に通算する）※労働条件の変更なし

職種 営業

仕事内容

【海外営業】 
※会社の定める全ての業務（変更の範囲）
◦�営業推進部…国産材丸太や製材品の輸出（中国、北米など）や、

アジア・ヨーロッパからの製材品の仕入れおよび品質管理を
担当していただきます。

　�海外とのやり取りはもちろん、国内の各拠点との連携が重要
な業務になります。

◦�原燃料事業部…ベトナムやタイから木質ペレットや木質チッ
プを、インドネシアやマレーシアからは農業残渣物である
PKSを調達し、国内の発電所向けに供給します。

…この他にも様々な役割の仕事があります。

給与 大学 卒業見込みの方…月給230,500円　　大学院 卒業見込みの方…月給239,500円

諸手当・昇給・賞与

【諸手当】　通勤手当、家族手当、住宅手当（※）、都市勤務地手当、早出残業手当、休日出勤手当 
　　　　　（※）借上社宅の場合には８～ 9割補助会社負担
　　　　　（例）8万円の物件賃貸の場合個人負担8,000 ～ 16,000円 

【昇給】　年1回（10月） 
【賞与】　年2回（6月・12月）

勤務時間
◦9:00 ～ 17:20（休憩12:00 ～ 13:00）※一部営業所は8:30 ～ 16:50 
※スーパーフレックスタイム制度導入済み（入社後1 ヶ月は対象外） 
　1日の標準労働時間：7時間20分

休日・休暇 【休日】　完全週休2日制（土・日・祝）　年間休日：123日 
【休暇】　有給休暇20日

福利厚生

【加入保険】　健康保険、厚生年金、雇用保険、労働災害補償保険（労災） 
【その他】　�企業年金制度、借上社宅、育児時短制度、退職金、リフレッシュ休暇、慶弔見舞金、グループ保険、

グループ持株会 リロクラブ、主婦健診、インフルエンザ予防接種補助、人間ドック補助、 
グループ保養所、契約保養所

受動喫煙防止措置 ◦同ビル内に喫煙所あり

応募資格

学歴 学部卒以上

学部 不問

日本語能力 N1 ～ N2

その他の言語能力 外国語（英語・中国語・韓国語 等）ができる方は尚可

資格・スキル 不問

応募方法 ◦マイナビにてエントリーをお願いいたします

選考方法 ◦書類選考 → 面接（2回）

募集人数 ◦6 ～ 10名（うち外国人数名）

外国人社員の 
採用実績

◦ベトナム：1名(2023年度入社) 
◦中国：1名（2024年度入社）




