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東芝エレベータ株式会社
https://www.toshiba-elevator.co.jp/elv/recruit/shinsotsu/

勤務地
本社（神奈川県川崎市） 
工場：府中・姫路 
支社：東京・札幌・仙台・大宮・横浜・名古屋・大阪・広島・福岡、および信頼性評価センター

雇用形態 正規従業員

職種 事務系総合職、技術系総合職

仕事内容

■開発設計：�構造設計、意匠デザイン、基板設計、制御プログラム技術を駆使したエレベーター・エ
スカレーターの新製品、機能、サービスの開発業務および、建物ごとのお客様への仕様
に合わせたオーダー設計を行う。

■品質保証：�エレベーター・エスカレーターの製品開発からお客様納品以降全ての品質を維持・管理
するため性能検証、信頼性・寿命評価、振動/騒音解析、プログラム評価・解析等を行う。

■営業技術：�受注活動における営業担当の技術的サポートと、受注後のお客様の要望に見合った内装・
機能・システム等の仕様提案や決定を行う。仕様決定後は仕様・図面を基に工場へ製造
手配を行い、お客様と社内の連携を図る。

■施工管理：�現場の司令塔として、工程や安全、品質等の管理を行う。計画通りに昇降機を納められ
るよう、建築会社や工事者と連携を取りながら、工事全体を監督する。

■工事技術：�工法改善や施工手順書の作成を通して、より安全で効率的な工事の実現に向けた業務を
担当する。また、工事作業者に対して、新たな工法や技術に関する教育も行う。

■新設営業：�新たな都市開発や、さまざまな再開発事業に向けた新規計画物件に納入するエレベー
ター、エスカレーターの提案を行う。

■フィールド営業：�エレベーター、エスカレーターを常に安全・快適利用できるよう、最適なメンテ
ナンスソリューションと、さまざまな機能向上の提案を行う。

●リニューアル営業：�利用されているエレベーター・エスカレーターを、利用者のニーズに合わせよ
り付加価値の高い製品へ、リニューアル提案を行う。

●ビルファシリティー営業：�建物全体の省エネの提案を行う。昇降機事業で培ったノウハウをベース
として生かし、空調・設備・照明などの総合マネジメントを担当する。

●海外営業：�海外グループ会社や販売代理店と連携し、国内と海外の橋渡し役となって新規事業開拓
を行う。

●スタッフ：�従業員の働きやすい環境を整えるため、バックオフィス業務を行う（総務、人事、経理、
法務、調達など）。

給与 修士卒：294,400円　　大学卒：269,300円（2025年度実績）

諸手当・昇給・賞与 諸手当：通勤手当、外勤手当、時間外手当、住宅費補助、育成手当他 
昇給：年1回（4月）　　賞与：年2回（7月、12月）

勤務時間 8:30 ～ 17:15（休憩1時間、勤務時間7時間45分）　

休日・休暇 年間休日 126日　　休暇付与日数 年24日（2025年度実績）

福利厚生 住宅費補助、育児休暇、育成手当、寮・社宅完備、その他各種制度

受動喫煙防止措置 勤務時間内禁煙

応募資格

学歴 母国または日本で大学卒以上

学部 不問

日本語能力 N2以上

その他の言語能力 不問

資格・スキル 不問

応募方法 当社採用HPまたは 
マイナビ・ワンキャリアよりエントリー

選考方法 エントリーシート及び面接（対面/Web）

募集人数 未定

外国人社員の 
採用実績 母国語、日本語、英語を駆使して上記業務で28名の方に活躍いただいております。

インターンシップ 7 ～ 11月に実施（対面/Web）
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