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第2章　留学生積極採用企業 求人情報

株式会社ダイセル
https://www.daicel.com/

勤務地

＜雇い入れ直後＞ 
網干工場・広畑工場・播磨工場（兵庫県）、新井工場（新潟県）、大竹工場（広島県） 
＜変更の範囲＞ 
大阪本社（大阪市北区）、東京本社（東京都港区）、名古屋支社（名古屋市）、
イノベーション・パーク（兵庫県）、網干工場・広畑工場・播磨工場・神崎工場（兵庫県）、
新井工場（新潟県）、大竹工場（広島県）、ポリプラスチックス(株)富士工場（静岡県）、
他グループ企業事業場・海外拠点等への在籍出向を含む

雇用形態 正規雇用

職種
事務系職種（営業・マーケティング、SCM（サプライチェーンマネジメント）、経理、人事、総務、
法務　等 
技術系職種（化学系(研究開発・評価解析）、化学工学系（生産技術・生産管理）、機械・電気・情報・
土木・建築系（プラントエンジニア、組立加工エンジニア）

仕事内容

＜雇い入れ直後＞ 
モノづくり研修を実施する仮配属先各事業場における研修 
＜変更の範囲＞ 

【事務系】　�営業・マーケティング、企画、総務、広報、法務、経理・財務、人事、購買、物流、 
生産企画など

【技術系】　�研究開発、評価・解析、生産技術、生産管理、エンジニアリング、設備管理、品質保証、
知的財産、情報システムなど

上司先輩のサポートのもと、若手のうちから様々なテーマを任され、チャレンジできる風土がある 
会社です！

給与
※2025年4月入社者実績 
博士了：（月給）325,200円　　修士了：（月給）292,100円 
学部・高専専攻科卒：（月給）270,000円　　高専本科卒：（月給）251,900円

諸手当・昇給・賞与 【諸手当】　住宅手当、自己借上補助、配偶者手当、扶養手当、通勤補助費　等（適用条件、上限等あり） 
【昇　給】　年1回（4月）　　【賞　与】　年2回（7月・12月）

勤務時間
・1日の所定労働時間：7.5時間 
・始業、終業時刻は各事業場の取り決めにより異なります 
例）本社：9:15 ～ 17:30（休憩45分）　　　研究所：9:00 ～ 17:30（休憩60分） 
　　工場：8:00 ～ 16:30（休憩60分）など

休日・休暇
完全週休2日制（会社カレンダーによる）　 
　年間休日：122日　　有給休暇：12日～ 20日　※初年度12日、2年目以降20日　 
　休暇制度：年末年始休暇、慶弔休暇、産前・産後休暇、育児休暇、介護休暇　 
　備考：特別休暇（健康管理（誕生日）、産前産後・育児休業、介護休業など）

福利厚生
【加入保険】　雇用保険、労災保険、厚生年金、健康保険 
【その他】　　社外福利厚生サービス(各種施設割引、宿泊費補助等） 
　　 　　　　融資、社員持株、財形貯蓄、退職金、友愛会（共済会）など

受動喫煙防止措置 敷地内すべて禁煙（敷地内に完全分煙の喫煙室を設置）

応募資格

学歴 母国または日本で大学卒以上
学部 不問（技術系職種は理系専攻のみ）

日本語能力 N1取得が望ましい
その他の言語能力 ビジネスレベルが望ましい

資格・スキル 不問

応募方法

当社新卒採用Webサイトよりマイページへのエントリーをお願いします。 
(27年卒採用)マイページ登録
URL：https://job.axol.jp/bx/s/daicel_27/entry/agreement 
選考がオープンしましたら、マイページからエントリー受付のご案内をいたします。 
提出物：【事務系】エントリーシート、自己PR動画(15秒以上30秒以内) 
　　　　【技術系】エントリーシート、自己PR動画(15秒以上30秒以内)、研究概要、成績証明書

選考方法 事務系、技術系共に選考フローは共通です。書類選考 → WEBテスト → 面接（2回）

募集人数
過去3年の採用／入社実績 
2023年4月入社　事務系5名／技術系27名　計32名 
2024年4月入社　事務系10名／技術系23名　計33名 
2025年4月入社　事務系8名／技術系28名　計36名

外国人社員の 
採用実績

ますますグローバル競争が激化する中、グローバルで活躍できる人財の採用を積極的に進めています。 
高い専門能力とチャレンジ精神があり、グローバル志向の留学生の方の応募をお待ちしています。 
※外国籍社員採用実績多数有り

インターンシップ
毎年8 ～ 9月に開催しております（5daysインターンシップ、1day/2days仕事体験） 
開催前の6 ～ 7月には事前説明会＆相談会を開催しております。 
詳細についてはマイページからご案内しておりますので、先ずはマイページへのご登録をお願いしています。




